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RESOLUCIO

Expedient instruit arran de la sol-licitud, presentada pel senyor Gabriel Crespo Burneo i
altres, d'inscripcié de I'associacié denominada Asociacién Cultural La Quinta Pata en el
Registre d'Associacions de la Direccidé General de Dret i d'Entitats Juridiques

Relacio de fets

1. En data 05/11/2009, el senyor Gabriel Crespo Burneo va presentar una sol licitud
d'inscripcid, en el Registre d'Associacions, de l'associacié6 denominada Asociacion
Cultural La Quinta Pata, juntament amb ['acta de constitucié i els estatuts de I'entitat.

2. Els estatuts inclouen els seglents aspectes prescrits legalment:

2.1 Els fins de l'associacié, que son: “a) Favorecer la creacion de un marco de accién
adecuado para motivar la participacion solidaria y activa de los asociados, cualquiera que
sea su profesion y nacionalidad, buscando la difusién de las técnicas propias de sus
paises de origen y en especial las relativas a Ecuador. b) Planear, estructurar, promover
y organizar actividades culturales, cientificas, sociales y de ocio de interés para estimular
la interculturalidad ecuatoriano-catalana y los vinculos entre Espana y Ecuador tomando
la profesionalidad de nuestros miembros como parte fundamental. c) Ser un punto de
referencia de los asociados ecuatorianos, o de cualquier nacionalidad que compartan el
interés y la necesidad de participar, promover e integrar actividades socioculturales
relacionadas con el Ecuador en la esfera cultural barcelonesa y catalana. d) Vincular a la
asociacion a broyectos externos realizados por otras instituciones como colaboradores o
contrapartes. e) Actuar como un canal formal de comunicacién, difusién e intercambio,
entre los asociados y otros ciudadanos que se identifiquen con el quehacer y el activismo
cultural heterodoxo desde todas las esferas y corrientes. f) Fomentar la interaccién entre
los ecuatorianos en Catalufia, reconociendo su diversidad como comunidades
migratorias. g) Configurarse como grupo de colaboracion y participaciéon y nunca como
grupo con connotaciones politicas. h) Contribuir a la unién solidaria de los miembros,
fomentar la convivencia e integracion latinoamericana y andina en Espafia y en especial
en Catalunya. i) Vincular a la Asociacion con otras asociaciones o entidades publicas o
privadas en el ambito cultural, cientifico, educativo, social, sean éstas ecuatorianas,
catalanas, espafiolas, latinoamericanas, europeas, o de caracter regional 0 mundial con
criterios similares para la consecucion de nuestros fines. j) Trabajar en proyectos con
personas vulneradas sean ecuatorianos o no. k) Ser un intermediario en los proyectos de
cualquier indole entre los gobiernos de Espana y Ecuador asi como entre sus regiones
tomando especial atencion en la catalana. 1) Desarrollar estrategias para establecer
vinculos solidos con las areas o Instituciones culturales gubernamentales o no
gubernamentales de Barcelona y Catalunya. m) Incentivar el trabajo de redes sociales. n)

Pau Claris, 81 1/4
0T301o Barcelona Document: NO204n39506i834
F:; gg g}g :1 gg Document electronic administratiu garantit amb signatura electidnica amb certificats de 'Agéncia Catalana

de Certificacié. La politica de signatura aplicable és ‘Condicions técniques de sirgnatura electronica dels
actes administratius i de les manifestacions de voluntat en suport informatic del Registre Electronic de la
Direccié General de Dre! i Entitats Juridiques del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya’.”
Agquest document es pot consultar a la web http://iwww.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

dgdej dj@gencat.cat
www gencat.cat/justicia




D e o B Y T e AP i)+ = nS o R, | ALl s B CHaSa i A r g R ol T g Sy S o e S s ok ol S e B A0 1 5 A AR R SRRSO SR Al o

ﬂW Generalitat de Catalunya
ML) Departament de Justicia
Direccio General de Dret

i d'Entitats Juridiques

Dar énfasis al trabajo de género con mujeres y hombres asi como grupos B ..
(queer, gay, lesbiana, transexual, transgénero, bisexual) para su visibik
insercion legitima en la sociedad. 0) Fomentar la creacion_de archives-
memoria de lo que ocurre y se cuenta de los colectivos ecuatorianos e Espana, en los
medios de comunicacion locales e externos, en registros y estadisticas de instituciones
gubernamentales espafiolas y ecuatorianas o a través de la compilacion de testimonios
directos de compatriotas. p) Buscar mecanismos que promuevan la mejora de la calidad
de vida de las personas teniendo en consideracion la aplicacion efectiva de los derechos
humanos. q) Coordinar el dialogo interdisciplinario entre los diferentes profesionales de la
asociacion. r) Fortalecer con las actividades de la Asociacion la diversidad ecuatoriana,
dando énfasis a los colectivos indigenas, negros, nuevos emigrantes, QGLTTB. s)
Promover y apoyar iniciativas que contribuyan a dar a conocer el patrimonio histérico y
artistico de Ecuador en Espafa y viceversa. t) Fomentar la realizacion de productos
audiovisuales ya sea en formato documental o ficcion. u) Sensibilizar e informar a los
medios de comunicacidn catalanes sobre casos especificos que impliquen a ciudadanos
ecuatorianos y donde la convivencia intercultural se vea afectada. v) Brindar espacios
para la apropiacion de los imaginarios de los colectivos migratorios en Catalunya. w)
Plantear una nueva mirada hacia el colectivo de inmigrantes ecuatorianos, para apoyar,
promocionar y visibilizar talentos, logros y proyectos relacionados con el Ecuador para
darlos a conoce por la sociedad catalana. Para conseguir sus finalidades, la asociacion
realiza las actividades siguientes: a) Intercambios culturales con distintas instituciones a
nivel nacional e internacional. b) Realizacion de conferencia, foros, talleres, charlas a
cargo de profesionales que pertenezcan a la asociacion o que la asociaciéon crea
pertinente convocar por sus experticias ¢) Creacion de espacios en medios de
comunicacion, internet, radio, revista etc. d) Creacién de una base de datos para
aplicaciones de Becas en las universidades dentro de Catalufia, incluyendo una servicio
de asesoria para el proceso de busqueda y aplicacidén. e€) Registro como asociacién en
Ibermedia f) Distribucién de obras artisticas elaboradas por autores ecuatorianos o de
trascendencia para el Ecuador o para la interculturalidad con ecuatoriano-catalana. Q)
Produccion y edicién de un informativo mensual en el que se enumeren las actividades
de la asociacion, asi como cualquier informacion relevante con los fines ya establecidos
h) Producir festivales, muestras, eventos y actividades culturales que incluyan diferentes
manifestaciones artisticas -cine, literatura, musica, danza- permitiendo la articulacion de
miradas que reflexionen sobre la compleja realidad ecuatoriana en el contexto catalan i)
Configurar una base de datos de profesionales ecuatorianos o no ecuatorianos,
asociaciones y grupos afines con los que se pueda crear nexos de cooperacion y apoyo
para cumplir con nuestros fines. j) Formulacién de peticiones a diferentes entidades,
elevando propuestas y ofreciendo nuestra colaboracion. k) Supervision de convocatorias
publicas y realizacion de proyectos para obtener subvenciones que ayuden a desarrollar
los fines de la Asociacion. |) Cualquier actividad que dentro de las posibilidades
econdémicas y con la colaboracién personal de los asociados o allegados de éstos pueda
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contribuir a los fines de nuestra Asociacién. m) Todas las demas activi
considerando que sirven para los fines de la Asociacion y dentro de la feg

sean aprobadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General. Qu
animo de lucro.

exciuido todo

2.2 El domicili, que I'associacié ha fixat a Barcelona, carrer Nou de Sant Francesc, 15.
2.3 L'ambit d'actuacié, que sera principalment el territori de Catalunya.

2.4 Els drets i deures dels associats; els procediments d'admissio i cessament d'aquests;
la direccié i I'organitzacié de I'entitat; el seu patrimoni i els recursos econdomics de qué
disposa, i l'aplicacié dels béns en cas que es dissolgui.

Fonaments de dret

L'article 22 de la Constitucié espanyola.

L'article 118.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Llei organica 1/2002, de 22 de marg¢, reguladora del dret d'associacié.

La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

El Decret 206/1999, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacio i
funcionament del Registre d'Associacions.

Pel fet que a la documentacié presentada no consta cap referéncia al titol relatiu al
domicili social, no es pot justificar ni presumir, basant-se només en aquesta Resolucio,
cap dret de I'entitat sobre el domicili esmentat.

L'associaci6 denominada Asociacion Cultural La Quinta Pata compleix els requisits
assenyalats en les disposicions esmentades per poder ser considerada com una
manifestacié del dret d'associacié reconegut a la Constitucié i, per tant, és procedent
inscriure-la en el registre corresponent, considerant que les activitats relacionades amb
els seus fins es duran a terme segons les normes que especificament les regulin,
mitjangant I'obtencio, si escau, dels permisos o llicéncies pertinents.

Per aixo,
RESOLC:

Inscriure a la Seccié 1a del Registre d'Associacions de la Generalitat I'associacié
denominada Asociacion Cultural La Quinta Pata, de Barcelona.
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Azantsgnrament

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, la/les. '
interessada/es hi pot/den interposar recurs d'algada davant de la conselier
en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva notificacié;-o-
recurs que consideri/n convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'algada es podra entendre desestimat si al cap de tres mesos d’haver-se
interposat no se n'ha notificat la resolucié. Només en aquest cas, la/les personal/es
interessadales podra/an interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de I'endema que s'hagi produit l'acte presumpte desestimatori del
recurs, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Barcelona, 18 de desembre de 2009

Directora general de Dret i d'Entitats Juridiques

Sl
L

Elena Lauroba Lacasa
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ESTATUTOS

Capitulo |. La denominacién, los fines y el domiclilo

Articulo 1

Con la denominacion Asociacion Cultural La Quinta Pata se constituye esta entidad, que regula
sus actividades de acuerdo con lo que establece la Ley 4/2008, de 24 de abil, del libro tercero

del Codigo civil de Catalufia, relativo a las personas jurfdicas; la Ley orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion, y sus estatutos.

Articulo 2
Los fines de la asociacién son:

a) Favorecer la creacion de un marco de accion adecuado para motivar la participacion
solidaria y activa de los asociados, cualquiera que sea su profesién y nacionalidad, buscando la
difusién de las técnicas propias de sus paises de origen y en especial las relativas a Ecuador.

b) Planear, estructurar, promover y organizar actividades culturales, cientificas, sociales y de
ocio de interés para estimular la interculturalidad ecuatoriano-catalana y los vinculos entre
Espafia y Ecuador tomando la profesionalidad de nuestros miembros como parte fundamental.

c) Ser un punto de referencia de los asociados ecuatorianos, o de cualquier nacionalidad que
compartan el interés y la necesidad de participar, promover e integrar actividades socio-
culturales relacionadas con el Ecuador en la esfera cultural barcelonesa y catalana.

d) Vincular a la asociacion a proyectos externos realizados por otras instituciones como
colaboradores o contrapartes.

e) Actuar como un canal formal de comunicacion, difusion e intercambio, entre los asociados y
otros ciudadanos que se identifiquen con el quehacer y el activismo cultural heterodoxo desde
todas las esferas y corrientes.

f) Fomentar la interaccion entre los ecuatorianos en Catalufia, reconociendo su diversidad
como comunidades migratorias.

g) Configurarse como grupo de colaboracion y participacién y nunca como grupo con
connotaciones politicas.

h) Contribuir a Ia unién solidaria de los miembros, fomentar la convivencia e integracién
latinoamericana y andina en Espafia y en especial en Catalunya.

i) Vincular a la Asociacion con otras asociaciones o entidades publicas o privadas en el &mbito
cultural, cientifico, educativo, social; sean éstas ecuatorianas, catalanas, espafiolas,
latinoamericanas, europeas, o de caracter regional o mundial con criterios similares para la
consecucién de nuestros fines.

j) Trabajar en proyectos con personas vuineradas sean ecuatorianos o no.

k) Ser un intermediario en los proyectos de cualquier Indole entre los gobiemos de Espafia y
Ecuador asi como entre sus regiones tomando especial atencién en la catalana.

I) Desarrollar estrategias para establecer vinculos solidos con las areas o Instituciones
culturales gubernamentales o no gubernamentales de Barcelona y Catalunya.




m) incentivar el trabajo de redes sociales.

n) Dar énfasis al trabajo de género con mujeres y hombres asi como grupos QGLTTB (queer,
ga)i. lesbiana, transexual, transgénero, bisexual) para su visibilizacion y su insercién legitima
en la sociedad.

o) Fomentar la creacién de archivos en base a la memoria de lo que ocurre y se cuenta de los
colectivos ecuatorianos en Espafia, en los medios de comunicacién locales e externos, en
registros y estadisticas de instituciones gubernamentales espafiolas y ecuatorianas o a través
de la compilacién de testimonios directos de compatriotas.

p) Buscar mecanismos que promuevan la mejora de la calidad de vida de las personas
teniendo en consideracion la aplicacién efectiva de los derechos humanos.

q) Coordinar el didlogo interdisciplinar entre los diferentes profesionales de la asociacion.

r) Fortalecer con las actividades de la Asociacion la diversidad ecuatoriana, dando énfasis a los
colectivos indigenas, negros, nuevos migrantes, QGLTTB.

s) Promover y apoyar iniciativas que contribuyan a dar a conocer el patrimonio histérico y
artistico de Ecuador en Espafia y viceversa.

t) Fomentar la realizacién de productos audiovisuales ya sea en formato documental o ficcién.

u) Sensibilizar e informar a los medios de comunicacién catalanes sobre casos especificos que
impliquen a ciudadanos ecuatorianos y donde la convivencia intercultural se vea afectada.

v) Brindar espacios para la apropiacién de los imaginarios de los colectivos migratorios en
Catalunya.

w) Plantear una nueva mirada hacia el colectivo de inmigrantes ecuatorianos, para apoyar,
promocionar y visibilizar talentos, logros y proyectos relacionados con el Ecuador para darlos a
conocer por la sociedad catalana.

Para conseguir sus finalidades, la asociacion realiza las actividades siguientes:

a) Intercambios culturales con distintas instituciones a nivel nacional e internacional.

b) Realizacién de conferencia, foros, talleres, charlas a cargo de profesionales que pertenezcan
a la asociacién o que la asociacion crea pertinente convocar por sus experticias

¢) Creacion de espacios en medios de comunicacion, internet, radio, revista etc.

d) Creacion de una base de datos para aplicaciones de Becas en las universidades dentro de
Catalufia, incluyendo una servicio de asesoria para el proceso de busqueda y aplicacion.

e) Registro como asociacién en Ibermedia

f) Distribucién de obras artisticas elaboradas por autores ecuatorianos o de trascendencia para
el Ecuador o para la interculturalidad con ecuatoriano-catalana.

g) Produccién y edicion de un informativo mensual en el que se enumeren las actividades de la
asociacion, asl como cualquier informacion relevante con los fines ya establecidos




a)

h) P(oducir_festivales. muestras, eventos y actividades culturales que incluyan diferentes
manifestaciones artisticas -cine, literatura, musica, danza- permitiendo la articulacion de
miradas que reflexionen sobre la compleja realidad ecuatoriana en el contexto catalan

i) Configurar una base de datos de profesionales ecuatorianos o no ecuatorianos, asociaciones

y grupos afines con los que se pueda crear nexos de cooperacién y apoyo para cumplir con
nuestros fines.

j) Formulacién de peticiones a diferentes entidades, elevando propuestas y ofreciendo nuestra
colaboracién.

k) Supervisién de convocatorias publicas y realizacién de proyectos para obtener subvenciones
que ayuden a desarrollar los fines de la Asociacion.

[) Cualquier actividad que dentro de las posibilidades econémicas y con la colaboracién
personal de los asociados o allegados de éstos pueda contribuir a los fines de nuestra
Asociacion.

m) Todas las demas actividades que, considerando que sirven para los fines de la Asociacién y
dentro de la legalidad vigente, sean aprobadas por la Junta Directiva o por la Asamblea
General.

Queda excluido todo animo de lucro.

Articulo 3

1. El domicilio de la asociacion se establece en Barcelona y radica en la calle Nou de Sant
Francesc, n°. 15.

2. Las funciones de esta asociacién se ejercen mayoritariamente en Catalufia.

Capitulo Il. Los miembros de la asoclacién, sus derechos y sus obligaclones

Articulo 4"

Pueden formar parte de la asociacion todas las personas fisicas y jurldicas que, de manera
libre y voluntaria, tengan interés en sus finalidades.

Con respecto a las personas fisicas:

1. Deben tener capacidad de obrar.

2. Sison menores en edades comprendidas entre los 14 y los 18 afios y no estan
emancipados, necesitan el consentimiento de los padres o tutores para ser socios de
pleno derecho, con derecho de voto en las asambleas generales, y no pueden ser
elegidos miembros de la Junta Directiva.

——————

1. La condicién de socio tiene que ser congruente con la denominacion y las finalidades de la asociacion.

3. Los menores de 14 afios pueden adquirir la condicién de asociados y ejercer los
derechos derivados de esta condicion por medio de sus representantes legales.

Con respecto a las personas juridicas —privadas y publicas:




1. La solicitud de ingreso debe ser acordada por el érgano competente.
2. Las normas por las cuales se regula la persona juridica en cuestion no tienen que
excluir la posibilidad de formar parte de una asociacién.

Para integrarse en una asociacion hay que presentar una solicitud por escrito a la Junta
D:rectsva,_ la cual tomara una decision sobre la peticién en la primera reunién que tenga lugar y
la comunicara en la asamblea general mas inmediata.

Artlculo 5

Son derechos de los miembros de la asociacién:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

2. Elegir o ser elegidos para los puestos de representacion o para ejercer cargos directivos.
3. Ejercer la representacién que se les confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades de la asociacion,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda contribuir a
hacer més plena la vida de la asociacién y mas eficaz la realizacién de los objetivos sociales
basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta Directiva o
de los mandatarios/as de la asociacion.

7. Ser escuchados previamente a la adopcién de medidas disciplinarias.

8. Recibir informacién sobre las actividades de la asociacion.

9. Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su disposicion.
10. Formar parte de los grupos de trabajo.

11. Poseer un ejemplar de los estatutos.

12. Consultar los libros de la asociacion.

Articulo 6

Son deberes de los miembros de la asociacion:

1. Comprometerse con las finalidades de la asociacién y participar activamente para
alcanzarlas.

2. Contribuir al sostén de la asociacién con el pago de cuotas, derramas y otras aportaciones
econdmicas fijadas por los estatutos y aprobadas de acuerdo con estos.

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6érganos de gobierno de |a
asociacion.




Artlculo 7

Son causas para ser dado de baja de la asociacion:

Bi Qu: lo decida la persona interesada, que comunicara por escrito su decisién a la Junta
rectiva.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.

3. No cumplir las obligaciones estatutarias.
Capitulo lii. La Asamblea General
Articulo 8

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la asociacion; sus miembros forman parte
de ella por derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
deciden por mayoria los asuntos que son competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los
ausentes, los que discrepan de ellos y los presentes que se han abstenido de votar.

Articulo 9

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

a) Modificar los estatutos.

b) Elegir y separar los miembros del érgano de gobierno y controlar su actividad.

c) Aprobar el presupuesto anual y la liquidaciéon de cuentas anuales, asi como adoptar los
acuerdos para la fijacion de la forma y el importe de la contribucién al sostén de la asociaciéon y
aprobar la gestion hecha por el érgano de gobiemo.

d) Acordar la disolucién de la asociacion.

e) Incorporarse a ofras uniones de asociaciones o separarse de ellas.
f) Solicitar la declaracién de utilidad publica.

g) Aprobar el reglamento de régimen interior.

h) Acordar la baja o la separacion definitiva, con un expediente previo, de los asociados y las
asociadas.

/) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio 0 socia, y también las altas y las bajas de
asociados y asociadas por una razén diferente de la separacion definitiva.

j) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a ningdn otro
6rgano de la asociacion. La relacion de las facultades que se hace en este articulo tiene un
caracter meramente enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General.

Artlculo 10
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1. La Asamblea General se redne en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, dentro de
los meses comprendidos entre Septiembre y Julio, ambos inclusive.

2: El 6rgano de gobiemo puede convocar la asamblea general con caracter extraordinario
siempre que lo considere conveniente, y debe hacerlo cuando lo solicite un 10% de los
asociados; en este caso, la asamblea tiene que celebrarse dentro del plazo de treinta dias a
partir de la solicitud.

Artlculo 11

1. La Asamblea es convocada por el érgano de gobierno mediante una convocatoria que ha de
contener, como minimo, el orden del dla, el lugar, la fecha y la hora de la reunién.

2. La convocatoria se comunicara quince dias antes de la fecha de la reunién, individualmente
y mediante un escrito dirigido al domicilio que conste en la relacion actualizada de asociados y
asociadas que ha de tener la asociacion.

3. Las reuniones de la Asamblea General, las preside el presidente o presidenta de la
asociacion. Si no esta, lo sustituyen, sucesivamente, el vicepresidente o vicepresidenta o el/la
vocal de mas edad de la Junta. Actlla como secretario/a quien ocupe el mismo cargo a la Junta
Directiva.

4. El secretario o la secretaria redacta el acta de cada reunién, que ha de firmar el/ella mismo/a
y el presidente o presidenta, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes.

Al principio de cada reunién de la Asamblea General se lee el acta de la sesion anterior a fin de
que se apruebe o se enmiende. Cinco dfas antes, no obstante, el acta y cualquier otra
documentacién estara a disposicion de los socios y socias en el local social.

Artlculo 12

1. La Asamblea General se constituye validamente sea cual sea el nimero de personas
asociadas presentes o representadas.

2. El 10% de los asociados/as pueden solicitar al 6rgano de gobiermno la inclusién en el orden
del dia de uno o0 méas asuntos por tratar. En caso de que ya se haya convocado la Asamblea, lo
pueden hacer dentro del primer tercio del periodo comprendido entre la recepcién de la
convocatoria y la fecha en que este 6rgano se reunird. La asamblea Gnicamente puede adoptar
acuerdos con respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, salvo que se haya constituido
con caracter universal o que los acuerdos se refieran a la convocatoria de una nueva asamblea
general.

Artlculo 13

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
asociacion. )

2. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios y socias presentes o
representados.

3. Para adoptar acuerdos sobre la modificacion de los estatutos, la disolucion de la asociacion,
la constitucion de una federacién con asociaciones similares o la integracion en otra ya
existente, y la disposicion o alienacién de bienes, se requiere una mayoria cualificada de los
asociados/as presentes o representados (los votos afirativos superan la mitad de los
emitidos). En cualquier caso, la eleccion de la Junta Directiva, si se presentan diversas

o J



candidaturas, se hace por acuerdo de la mayoria simple o relativa de los socios y socias
presentes o representados (mas votos a favor que en contra).

4 L_as candidaturas que se presentan formalimente tienen derecho a una copia de la lista de los
80CI0s y socias y de sus domicilios y direcciones de correo electrénico, siempre que los
asociados lo autoricen expresamente.

Capftulo IV. La Junta Directiva
Articulo 14

1. La Junta Directiva rige, administra y representa la asociacién. Componen este érgano el
presidente/a, el vicepresidente/a, el secretario/a, el tesorero/a y los/las vocales,’ cargos que
deben ser ejercidos por personas diferentes.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, que han de ser asociados, se hace por
votacidn de la Asamblea General. Las personas elegidas entran en funciones después de

haber aceptado el cargo.

2. La composicion de la Junta Directiva puede ser diferente, pero ha de constar necesariamente de un minimo de tres
miembros, entre los cuales debe haber un presidente/a y un secretario/a.

3. El nombramiento y el cese de los cargos se comunicaran al Registro de Asociaciones
mediante un certificado, emitido por el secretario/a saliente con el visto bueno del presidente/e
saliente, que incluird también la aceptacion del nuevo presidente/a y del nuevo secretario/a.

4. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo gratuitamente.
Articulo 15

1. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un periodo®de 2 afios, sin
perjuicio de poder ser reelegidos.

2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato puede
ocurrir por.

a) muerte o declaracion de ausencia, en el caso de las personas flsicas, o extincién, en el caso
de las juridicas

b) incapacidad o inhabilitacion

¢) renuncia notificada al érgano de gobierno

d) separacion acordada por la asamblea general

e) cualquier otra que establezcan la ley o los estatutos.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera reunién de la
Asamblea General que se celebre. Mientras tanto, un miembro de la asociacién puede ocupar
provisionaimente el cargo vacante,

Articulo 16

1. La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:




a) Repr_esgntar, dirigir y administrar la asociacion de la manera méas amplia que reconozca la
Ley, asimismo, cumplir las decisiones tomadas por |a Asamblea General, de acuerdo con las
normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos que sea necesario en relacién con la comparecencia ante los

organismos publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos
pertinentes.

c) Proponer a la Asamblea General |a defensa de los intereses de la asociacion.

d).Proponer a la Asamblea General |a defensa del establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociacién deben satisfacer.

3. Hay que concretar la duracion del cargo tenlendo en cuenta que no puede ser superior a cinca afios.

e) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se adopten
en ellas.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Contratar a los empleados que la asociacién pueda tener.
h) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse por que los servicios funcionen con normalidad.

i) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los fines de
la asociacion, y autorizar los actos que estos grupos proyecten lievar a cabo,

J) Nombrar a los vocales de la Junta Directiva que deban encargarse de cada grupo de trabajo,
a propuesta de los mismos grupos.

k) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y otras
personas, para conseguir:

-subvenciones u otras ayudas

-el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de convivencia y comunicacién y
también un centro de recuperacion ciudadana

/) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito o de

ahorro y disponer de los fondos que haya en este depdsito. La disposicién de los fondos se
determina en el articulo 29. .

m) Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y dar cuenta
de ello en la primera reunién de la Asamblea General.

n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a ningln otro érgano
de gobiemo de la asociacion o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 17




1. Lg Junta Direct:rva. convocada previamente por el presidente/a o por la persona que lo/la
sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en
ningun caso podra ser inferior a una vez cada trimestre.*

2: Se r'eunira' en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter el presidente/a o
bien si lo solicita un tercio de los miembros que la componen.®

Articulo 18

1. La Junta Directiva queda constituida validamente si ha sido convocada con antelacion y hay
un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

=—-=—d¢. Se puede fijar otra periodicidad.
5. Se puede fijar otro porcentaje.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse de ello. La asistencia del
presidente/a o del secretario/a o de las personas que los sustituyan es necesaria siempre.

3. La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.
Articulo 19

1. La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o
grupos de trabajo si cuenta para ello con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

2. También puede nombrar, con el mismo quérum, uno o varios mandatarios para ejercer la
funcién que les confie con las facultades que crea oportuno conferirles en cada caso.

Artleulo 20

Los acuerdos de la Junta Directiva tienen que hacerse constar en el libro de actas y ha de ser
firmados por el secretario/a y el presidente/a. Al iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se
leera el acta de la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique, segun proceda.

Capitulo V. La presidencla y la vicepresidencla
Articulo 21
1. Son propias del presidente/a las funciones siguientes:

a) Dirigir y representar legalmente a |a asociacion, por delegacién de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir los debates tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva.

¢) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario/a de la asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las cuales lo deleguen Ia
Asamblea General o la Junta Directiva.




2. El presidente/a es sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el vicepresidente/a —si
lo hay— o el/la vocal de m4s edad de la Junta, por este orden.

Capitulo V1. La tesoreria y la secretarfa

Artleulo 22

El tesorero/a tiene como funcién la custodia y el control de los recursos de la asociacion, as/
como la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacién de cuentas. Lieva un libro de
caja. Firma los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria. Paga las facturas
aprobadas por la Junta Directiva, las cuales tienen que ser visadas previamente por el

presidente/a, e ingresa lo que sobra en depésitos abiertos en establecimientos de crédito o de
ahorro.

Artfculo 23

El secretario/a ha de custodiar la documentacion de la asociacion, levantar, redactar y firmar
las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, redactar y autorizar los
certificados que deban entregarse, y también llevar el libro de registro de socios y socias.

Capitulo VII. Las comisiones o grupos de trabajo
Artlculo 24

La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo, deben plantearia los
miembros de la asociacién que quieran formarlos, que han de informar a la Junta Directiva y
explicar las actividades que se proponen lievar a cabo.

La Junta Directiva debe preocuparse de analizar las diferentes comisiones o grupos de trabajo,
cuyos encargados han de presentarie una vez al mes un informe detallado de sus actuaciones.

Capitulo VIil. El régimen econémico

Articulo 25

Esta asociacion no tiene patrimonio fundacional.®

Artlculo 26

Los recursos econémicos de la asociacién se alimentan de:

a) las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros
b) las subvenciones oficiales o particulares

c) las donaciones, las herencias o los legados

d) las rentas del propio patrimonio o bien otros ingresos que puedan obtenerse

6. Sl lo tiene, hay que indicar la cantidad en que se valora.

Artlculo 27



Todc_:s los miembros de la asociacion tienen la obligacion de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales —que
se abonaran por meses, trimestres o semestres, segun lo que disponga la Junta Directiva— y
cuotas extraordinarias.

Artfeulo 28

El ejercicio econdémico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de diciembre.
Artlculo 29

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de
ahorro, deben figurar las firmas del presidente/a, el tesorero/a y el secretario/a.

Para poder disponer de los fondos basta con dos firmas, una de las cuales ha de ser la del
tesorero/a o bien la del presidente/a.

Capitulo IX. El régimen disciplinario
Artlculo 30
El 6rgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios y socias.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes pueden ir desde una amonestacién hasta la expulsion de la asociacion,
segun lo que establezca el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o
comunicacién. En el plazo de 10 dias, la Junta Directiva nombra a un instructor, que tramita el
expediente sancionador y propone la resolucién en el plazo de 15 dias, con audiencia previa
del presunto infractor. La resolucién final, que tiene que ser motivada y aprobada por dos
terceras partes de los miembros de la Junta Directiva, la adopta este 6rgano de gobierno
también dentro de un periodo de 15 dias. )

Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la Junta Directiva, las
personas interesadas pueden recurrir, si el reglamento interno establece el procedimiento para
hacerlo, ante la primera asamblea general que se celebre.

Capitulo X. La disolucién

Artleulo 31

La asociacion puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada con caracter
extraordinario expresamente para este fin.

Articulo 32

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General debe tomar las medidas oportunas
tanto con respecto a la destinacion de los bienes y derechos de la asociacion, como a la
finalidad, la extincion y la liquidacion de cualquier operacién pendiente.

2. La Asamblea est4 facultada para elegir una comisién liquidadora siempre que lo crea
necesario.




3. Los miembros de la asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su

responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

4. El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara directamente a la entidad
publica o privada sin afan de lucro que, en el ambito territorial de actuacion de la asociacion,
haya destacado mas en su actividad a favor de obras benéficas.

5. Las funciones de liquidacién y de ejecucién de los acuerdos a que hacen referencia los
apartados anteriores de este mismo articulo, son competencia de la Junta Directiva si la
Asamblea General no confiere esta misién a una comision liquidadora especialmente
designada a este efecto.

Barcelona, 20 de Octubre de 2009

Firmas de todos los socios y socias fundadores
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Acta fundacional de ’associacié

Aubre.

Data _ 20 . 9009
Hora AX

toc _ Vi llacroef 178 (.["f“; Baccelona

Es reuneixen les persones segﬂente.:1

Dveqb I[Nom i cognoms]_Tala, Twayez , majorimenor® d'edat,
DNUNIFNIE® _X $30 36 9&1 N , de nacionalitat® Eguiteviana ,

amb domicili al carrer w 3 ,namero _2_, 3 pis, 2 porta,
de® m‘ 02001\

Acords:

1r. Es constitueix I'entitat denominada’® A%c'\mﬂb‘n co\bm\ “Lm Qoin*cl ?R.*u’/

2n. S'aproven els estatuts pels quals s’ha de regir.

3r. S'elegeix la Junta Diretiva amb la composicio segﬁent:'
Diese falconl Trive=z , president/a

HMaJosé fosero , secretari/aria
Doviele Gida , tresorer/a

Gebcied Oreaps | Vicepresidacke

Audnds Cp(v\eJo Voo

[Signatures]®

o

Les dades que s‘indiquen a continuacld s’han d'especificar de cada un dels socis fundadors, que han de ser com a minim tres.
Cal escollir I'opci de qué es tracti.

1

2

3.  El NIE només I'han de consignar les persones estrangeres.

4.  Aquesta dada només s'ha de fer constar en el cas de les persones estrangeres.

5. Nom de la focalitat | codi postal.

6. La denominacié s'ha d'expressar de la mateixa manera que als estatuts. Quan es tract d'una associacié juvenil, s'han d'incloure en la
denominaci6 les paraules juvenil o de joves.

7. A confinuacié dels tres carrecs que s'especifiquen en aquest model s'han d'afegir, si la Junta consta de més membres, els noms | carecs dels
restants.

8.  Aquest document ha d'anar signat per tots els socis fundadors.
—
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